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1. APRESENTACAO

No Estado da Paraiba em 2013 foram registrados 5.016 notificacBes de
acidentes de trabalho, com 19 Obitos, segundo dados do Anuario Estatistico da
Previdéncia Social. Esses dados referem-se apenas aos trabalhadores inseridos no
mercado formal, regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) e que tiveram
seu acidente notificado através da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT).
Entretanto, aproximadamente 53% da Populacdo Economicamente Ativa (PEA) do
Estado da Paraiba encontra-se no mercado informal de trabalho (MTE / 2013), que
néo fazem parte das estatisticas oficiais de acidentes de trabalho, e que séo atendidos
pelo Sistema Unico de Salde — SUS. Observa-se, contudo, uma enorme
subnotificacdo de acidentes de trabalho, com grande énfase nas doencas relacionadas
ao trabalho decorrente das dificuldades encontradas no processo de diagnostico na
rede de saude.

Conforme a Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990, o campo da saude do
trabalhador compreende “um conjunto de atividades que se destina, através das agdes
de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, & promogéo e prote¢do da saude
dos trabalhadores, assim como visa a recuperacdo e a reabilitacdo da saude dos
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢des de trabalho”.

A atencdo a saude do trabalhador trds consigo uma relagdo singular na
compreensdo do processo saude - doenga com o processo de trabalho e, para tanto,
requer um olhar sensivel as reais condi¢des fisicas, materiais e psicolégicas aos quais
os(as) trabalhadores(as) estdo submetidos.

Em 2002 o Ministério da Saude publicou a Portaria n°. 1.679/2002, criando a
Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - RENAST, como uma
estratégia da Politica de Saude do Trabalhador, para implantacdo da Saude do
Trabalhador no SUS.

O Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador (CEREST)
compde a Rede Nacional de Atencdo a Saude do Trabalhador (RENAST) e tem como
principal objetivo integrar a rede de servicos do SUS, voltados a assisténcia e a
vigilancia, para o desenvolvimento das a¢bes de Saude do Trabalhador, a partir da
descentralizagdo das acdes de saude do trabalhador na atencdo basica;
implementacdo das acdes de vigilancia e promocdo em saude do trabalhador;

instituicdo e indicacdo de servicos de Saude do Trabalhador de retaguarda, de média



e alta complexidade, instalados no Sistema Local de Saude (SILOS), aqui chamados
de Rede de Servico Sentinela e caracterizagdo de Municipios Sentinela em Saude do
Trabalhador. Regulamentado pela Portaria SAS n° 614, de 17 de agosto de 2006, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude de Jodo Pessoa, com abrangéncia
macrorregional | do Estado da Paraiba, compreendendo 65 municipios.

1.1 COMPOSICAO DA EQUIPE CEREST REGIONAL

NIVEL MEDIO - 07 integrantes

01 Assistente Administrativa

01 Recepcionista

01 Digitadora

01 Agente de Vigilancia Ambiental

01 Auxiliar de Limpeza

NIVEL SUPERIOR - 13 integrantes

04 Enfermeiros

02 Fisioterapeuta

04 Assistentes Sociais

02 Psicologa

03 Médica com Especializacdo em Medicina do Trabalho
01 Administrador

1.2. AREA DE ABRANGENCIA

A primeira macrorregido polarizada pelo municipio de Jodo Pessoa € composta
por sete Regifes de Saude, totalizando sessenta e cinco municipios e uma populacao
de 1.906.595 habitantes (IBGE, 2014), representando uma concentracdo de 29,14%

dos municipios e 48,34% da populacao do Estado da Paraiba.
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1.2.1. QUADRO 1 — POPULACAO RESIDENTE POR MUNICIPIO

Regional de Saude

Municipio Populagéo
Baia da Traicéo 8696
Capim 6206
Cuité de Mamanguape 6331
12 RS/CRG .

Vale do Mamanguape | Curral de Cima 5252
Itapororoca 18129
Jacarau 14283
Mamanguape 44030
Marcagéo 8241
Mataraca 8088
Pedro Régis 5999
Rio Tinto

23955




| Nacleo Subtotal 149.210 hab
gzg:joenal de Cruz do Espirito Santo 17028
22 RSICRG Pontes de | Mari 21703
Agua Viva
Riachdo do Poco 4401
Santa Rita 133927
Sapé 51964
Sobrado 7669
Subtotal 236.692 hab
Jodo Pessoa 780738
Lucena 12635
Alhandra 19057
32 RS/CRG Atlantico
Bayeux 95677
Caapord 21387
Cabedelo 64360
Conde 23554
Pitimbu 18422
Subtotal 1.035.830 hab
Alagoinha 14188
Aracagi 17186
Caicara 7298
i Nl Cuitegi 6867
Reg‘?gnes 4% RS/CGR Dona Inés 10495
de Saude Piemont da Duas Estradas 3631
Borborema Guarabira 57780
Lagoa de Dentro 7592
Logradouro 4206
Mulungu 9796
Pil6es 6793
Pildezinhos 5138
Pirpirituba 10540
Serra da Raiz 3172
I Niicleo < Sertdozinho 4811
Regional [ 169.493 hab
de Saude Araruna 19855
52 RS/CGR
Curimatau Oriental
Cacimba de Dentro 17145
Riachéo 3490
Tacima 10745




Damiao 5195
Subtotal 56.430 hab
Solanea 26925
62 RS/CGR Bananeiras 21276
Regi&o do Brejo
Paraibano
Belém 17545
Borborema 5332
Casserengue 7350
Serraria 6185
Subtotal 84.613 hab
Caldas Brandao 5903
Gurinhém 14107
Inga 17978
Itabaiana 24613
73 RS/CGR Itatuba : 10666
Xl Nacleo | Do Vale do Parajba |Juarez Tavora 7797
Regional Juripiranga 10616
de Saude
Mogeiro 13333
Pedras de Fogo 28174
Pilar 11705
Riachdo do Bacamarte 4448
Salgado de Sao Félix 12144
Sao José dos Ramos 5817
Sao Miguel de Taipu 7026
Subtotal 174.327 hab
Total 1.906.595 hab

Fonte: IBGE, 2010. Estimativa Populacional 2014.

1.2.2. QUADRO 2 - UNIDADES SENTINELAS EM ST

Estabelecimento

Referéncia

Regional de Saude/
Municipio

Hospital e Emerg. e Trauma S. H. Lucena

Complexo Hospitalar de Mangabeira

Hospital Municipal Santa Isabel

| / Jodo Pessoa

I / Jodo Pessoa

| / Joao Pessoa




Hospital Municipal Valentina (*)

Hospital Arlinda Marques (*)

Hospital Regional de Guarabira

Policlinica Tancredo Mariz

Hospital Distrital de Pedras de Fogo

Acidente de
Trabalho Grave/
Crianca e
adolescentes (*)

I / Jodo Pessoa

[I / Guarabira

[ / Guarabira

XIl / Itabaiana

XII / Pedras de Fogo

Complexo Hospitalar Clementino Fraga

Hospital Universitario Lauro Wanderley

Centro de Testagem e Aconselhamento / CTA

Exposicao a
Material Biolégico

| / Joao Pessoa

| / Joao Pessoa

| / Joao Pessoa

CAIS Jaguaribe (*)

CAIS Mangabeira (*)

Hospital Universitario Lauro Wanderley (*)

Hospital Infantil Arlinda Marques

Dermatose
ocupacionais/
Pneumaoconiose(*)

| / Joao Pessoa

| / Joao Pessoa

| / Joao Pessoa

| / Joao Pessoa

Hospital e Emerg. e Trauma S. H. Lucena

| / Joao Pessoa

Hospital Edson Ramalho Intoxicagéo | / Jodo Pessoa
Hospital Universitario Lauro Wanderley — CEATOX Exogena | / Jodo Pessoa
CAIS Jaguaribe | / Jodo Pessoa
CAIS Mangabeira | / Jodo Pessoa
CAIS Cristo | / Jo&o Pessoa
Centro de Atencéo Integral a Salde do Idoso | / Jodo Pessoa
Hospital Universitario Lauro Wanderley | / Jodo Pessoa
Centro Municipal de Referencia em Saude Leonard | / Cabedelo
Mozat : Lesdes por :
Policlinica Augusto de Almeida Il / Guarabira

Policlinica Dr. Manoel Alves

Hospital Regional e Maternidade S&o Vicente de
Paula

Esforgos repetitivos

XIl / Pedras de Fogo

Xl / Itabaiana

Hospital Edson Ramalho

CAIS Jaguaribe

CAIS Mangabeira

CAIS Cristo

Perda Auditiva
Induzida por Ruido

| / Joao Pessoa

| / Jodo Pessoa

| / Jodo Pessoa

| / Joao Pessoa

Hospital Napoledo Laureano

Cancer
Relacionado ao
Trabalho

| / Jodo Pessoa

2. NUCLEO DE ACOLHIMENTO E ASSISTENCIA

De acordo com a Portaria n° 1.823, de 23 de agosto de 2012, o CEREST tem
por funcdo o provimento de retaguarda técnica para o SUS, nas acdes de prevencao,
promocao, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e vigilancia em saude dos
trabalhadores urbanos e rurais, independente do vinculo empregaticio e do tipo de
insercdo no mercado de trabalho. Ainda segundo as orientagbes da RENAST, os
CERESTs constitui-se como centro articulador e organizador no seu territério de
abrangéncia, das ag0fes intra e intersetoriais de salde do trabalhador.No entanto, a
atuacdo do Centro/Servigo tem se dado no ambito da assisténcia e servindo de porta

de entrada para garantir 0 acesso dos usuarios/trabalhadores advindos a este servico



de forma espontanea para a realizacdo de estabelecimento do nexo causal do
adoecimento com o processo de trabalho.

Nesse caso, tendo em vista que as atividades do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador estdo destinadas a todos os trabalhadores concentrados em
area urbana ou rural, em atividades formais ou informais, e ainda aqueles que se
denominam como trabalhadores avulsos, autbnomos e desempregados. O Nucleo de
Acolhimento e Assisténcia se prop0e a realizar o acolhimento desses trabalhadores,
sendo este desenvolvido pelo servigo, por uma equipe multiprofissional, composta por
de médicos do trabalho, assistentes sociais, enfermeiros, fisioterapeutas e psicologos.

Hoje, dentre as principais acdes/atividades desenvolvidas pelo Nucleo

encontram-se:

= Acolhimento dos trabalhadores que chegam ao CEREST REGIONAL - JOAO
PESSOA, espontaneamente ou atraves de encaminhamento de outras
instituicbes ou outros niveis de atencao;

= Acolhimento do trabalhador com queixas de seqiela de acidente/doenca
profissional ou relacionada ao trabalho;

= Estabelecimento de nexo com a atividade laboral;

= Encaminhamento para Unidades Especializadas de alta e média complexidade,
nos casos que demandam avaliacdo clinica, exames complementares ou
procedimentos terapéuticos ou diagndsticos especializados;

= Solicitacdo de avaliagdo do local de trabalho ao Nucleo de Vigilancia e
Informag@o em Saude do Trabalhador;

= Estudo de caso, participagdo em reuniées com os demais Nucleos do CEREST
Regional;

= Emissao de atestado médico, declaragao, e laudo, se necessario;

= Preenchimento da CAT, e de notificacdo compulséria nos casos de nexo
estabelecido de acordo com a Portaria MS n°. 104/2011;

= Encaminhamento ao INSS dos casos que se enquadrem nos beneficios
previdenciarios ou assistenciais;

= Orientacdes previdenciérias;

= Participacdo em inspecédo técnica junto ao Nucleo de Vigilancia e Informacéo,
quando solicitado;

= Acolhimento e encaminhamento de denlncias para o Nucleo de Vigilancia e

Informacéo;



= Contatos com outras Unidades de Saude e encaminhamentos aos varios niveis
de atencdo, de acordo com a necessidade, para agilizar o atendimento do
usuario na Rede SUS.

= Preenchimento da ficha de cadastro de todos os trabalhadores atendidos no
CEREST Regional, e escuta qualificada levantando os dados socio-
ocupacionais, processo e organizagao de trabalho (atual empresa), resgate de
toda a vida laboral, anamnese clinica: queixa principal, historia do

adoecimento, historia pregressa, exames fisicos, condutas.

Se constituindo até o momento no &mbito da assisténcia ao trabalhador os dados
apresentados a seguir pelo Nucleo de Acolhimento e Assisténcia refletem
informacg0des obtidas a partir dos prontuarios de atendimento gerados pelo Servigco em
2015.

Em torno da andlise destes, coloca-se o perfil dos usuarios atendidos, indicagéo
do quadro de doengas ocupacionais, algumas implicacdes e limites no que se refere a
organizacdo da Rede SUS e atuagdo do CEREST no sentido de promover e viabilizar

acoes em Saude do Trabalhador.

2.1. Gestao do cuidado

A Gestdo do Cuidado em Saude, especificamente aqui arrolados na Saude do
Trabalhador apresenta-se como um importante desafio na atual conformacdo dos
modelos produtivos do sistema capitalista. E a efetivacdo das acbes de promocéo e
prevencdo aos riscos de acidentes, doencas e ou agravos a saude do trabalhador
perpassam o campo da intra e intersetorialidade das politicas sociais no eixo da
seguridade (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social), bem como, das demais
politicas setoriais de educagéo, habitagdo, seguranga alimentar entre outras.

Para tanto, a apresentacdo dos indicadores da gestdo do cuidado em saude
arrola-se a seguir na configuragdo dos procedimentos ambulatoriais especializados
ofertados pelo servico; o perfil dos trabalhadores atendidos pelo servi¢o; os principais
agravos e/ou doencas relacionados ao trabalho apresentados pelos trabalhadores,
bem como, a apresentacdo das principais atividades econdmicas as quais esses
trabalhadores estéo inseridos.

Desta feita, vale salientar que analises dos dados com base na epidemiologia

critica apontam a interrelacdo dos processos estruturais, politicos e econémicos; as



relacdes sociais de grupos e segmentos comunitarios as questdes genotipas-fenétipas
e corpoéreas dos individuos enquanto elementos contributivos na determinagéo social
da doencga.

2.2. Atendimentos Ambulatoriais

Em 2015 foram realizados o0 acompanhamento de 496 usuérios/trabalhadores
que resultaram 790 procedimentos especializados realizado pela equipe
multiprofissional formada por servigco social, fisioterapeuta, psicélogo e médico do

trabalho, o equivale a uma média de 65 usuérios mensal.

Grafico 01 — Atendimento especializado em Saude do Trabalhador.
Jodo Pessoa/PB, 2014 — 2015.
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Fonte: CEREST Regional/SMSJP, 2014-2015.

Nesse contexto, a demanda de atendimentos foram acompanhados 476
usuarios, tal dado justifica-se pelo perfil do servico na rede em saude enquanto érgao
articulador de educacdo permanente em salde para atencdo a salde do trabalhador
no Sistema Unico de Saude, bem como, nas acbes de vigilancia a saude do



trabalhador nos diversos processos produtivos, conforme resguarda a Portaria
1.823/2012 da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Outro fator relevante deve-se a especificidade do atendimento que exige uma
exegese para a construcao do relatério de saude ocupacional a partir de anamnese
do processo de trabalho e a histéria da doenca do usuério/ trabalhador.

Entre os procedimentos especializados foram realizados 790 procedimentos.
Destes 384 consultas de profissional de nivel superior e 406 consultas médicas
distribuidas entre atendimentos e acompanhamentos de trabalhadores com agravos
relacionados ao trabalho, com o intuito de fechamento de nexo causal em saude do

trabalhador, conforme vislumbra-se no Grafico a seguir.

Gréfico 02 — Procedimentos especializados. Codigo
Jodo Pessoa/PB, 2015.
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Fonte: BPA/CEREST/SMSJP, 2015.

Entre os atendimentos observou-se também que 417 (52,8%) pelo médico
trabalho, 184 (23,2%) foram realizados pelo profissional de servi¢o social, 147 (18,6%)
pelo fisioterapeuta, 40 (5,1%) pela enfermeira, conforme verifica-se no Grafico a

seqguir.



Grafico 03 — Atendimento especializado em Saude do Trabalhador segundo
profissional. Jodo Pessoa/PB, 2014.
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Fonte: CEREST Regional/SMSJP, 2014 — 2015.

No que concerne ao perfil dos trabalhadores 424 (53,6%) séo do sexo feminino
e 366 (46,4%) masculino. Verificou-se que a maior concentracdo dos
usuarios/trabalhadores 281 (65,7%) encontram-se na faixa etéria de 30 a 49 anos de
idade. Os dados revelam que o processo de adoecimentos e/ou acidentes
relacionados trabalho véem ocorrendo em trabalhadores cada vez mais novos no auge

da for¢a produtiva, conforme revela a Tabela abaixo.

Tabela 01 — Faixa Etéaria e Sexo dos usuarios/trabalhadores atendidos.
Joao Pessoa/PB, 2015.

. - Sexo Total

Faixa Etaria E M

N % N % N %
20 a 29 anos 67 15,8 55 15,0 122 15,4
30 a 39 anos 149 35,1 129 35,2 278 35,2
40 a 49 anos 132 31,1 109 29,8 241 30,5
50 a 59 anos 69 16,3 62 16,9 131 16,6
60 anos e mais 7 1,7 11 3,0 18 2,3
Total 424 100,0 366 100,0 790 100,0

Fonte: BPA/CEREST/SMSJP, 2015.



Quanto aos municipios de residéncia dos usuarios/trabalhadores observa-se
760 (96,2%) encontram-se na regido metropolitana de Jodo Pessoa (Jodo Pessoa,
Santa Rita, Bayeux, Cabedelo e Conde). Os demais municipios somam 30 (3,7%)
(Alhandra, Aracagi, Araruna, Bananeiras, Cruz do Espirito Santo, Guarabira, Inga,
Itabaiana, Jacarapé, Jacarau, Mata Redonda, Mataraca, Sado Bentinho e Goiana-PE).

Do total de 476 trabalhadores, constatou-se que 130 destes obtiveram a
emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho pelo servico até o momento, e
estdo distribuidos nos principais segmentos econdmicos como Servigos, Industria,
Comércio, segmento agricola entre outros, entre estes apontam-se trabalhadores
autdbnomos e segurados especiais. Entre 0s servigcos destacaram-se 0 setor comércio
atacadistas / supermercados atacado e varejo, telecomunicacdes, industria téxtil, ,
saude, educacdo e hotelaria. Entre o setor de comércio chama-se atengédo para as
atividades de alimentos, materiais de construgdo e artefatos ceramicos, vestuarios e
artigos afins.

As analises dos dados apontam para a premente necessidade do
fortalecimento das acgfes de Vigilancia em Saude do Trabalhador nos processos
produtivos, sobretudo, naqueles que véem apresentando ao longo dos anos maior
incidéncia de atendimentos no servigo (calcados, construgdo civil, confecgbes,
comércio atacadista e vestudrio, servicos bancérios, telecomunicacdes, saude, bem
como, aquelas de maior vulnerabilidade social, extracdo mineral e atividades afins,

atividades agricolas e sucroalcooleiras.

3. Vigilancia e Informacdo em Saude do Trabalhador (VISAT)

3.1 Vigilancia dos Processos e Ambientes de Trabalho

As acgbes de Vigilancia em Saude do Trabalhador tem como objetivo a promocéo
e prevencdo a saude dos trabalhadores e trabalhadoras do Brasil. A Vigilancia em
Salde do Trabalhador (VISAT) se distingui das vigilancias e de outras disciplinas no
campo da relacdo trabalho-salde, pela delimitacdo de seu objeto especifico na
‘investigacdo e intervencdo na relagdo entre o processo de trabalho e a saude”
(MACHADO, 1996). Entende-se como trabalho os processos produtivos organizados
formais ou informais, urbanos ou rurais, e por saude as mudangas do potencial
méximo de vida dos trabalhadores, da populagdo exposta aos elementos oriundos

direto ou indiretamente do processo, ambiente e ou organizacdo do trabalho.



Considerando-se aqui VISAT na perspectiva das agbes de intervencdo no
ambiente de trabalho, foram desenvolvidas em 2015, 19 (dezenove) acbes em
processos e ambientes de trabalho em Jodo Pessoa e na regido metropolitana. Estas
acOes foram realizadas, a depender da necessidade e disponibilidade dos setores do
SUS e de setores pertencentes a outras instancias. Para tanto evidencia-se alguns
parceiros envolvidos nas acdes de VISAT, a saber: Geréncia de Vigilancia Sanitaria do
municipio de Jodo Pessoa, Vigilancia Sanitaria dos municipios envolvidos, Agéncia
Estadual de Vigilancia Sanitaria do Estado, Centro de Referéncia Estadual de Saude
do Trabalhador, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego(SRTE),
Sindicatos, Conselho Municipal de Saude, Geréncia de Vigilancia Ambiental de Jodo
Pessoa.

A realizacdo das acdes de Vigilancia nos ambientes e processos de trabalho
se desenvolveram a partir das seguintes fontes ou demandas: em atendimento ao
Ministério Publico do Trabalho; dos Sindicatos de categorias de trabalhadores da
Construgéo Civil, do Comércio, das Telecomunicagfes, Trabalhadores de Transporte
de Cargas; por informacgdes consolidadas, pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
— INSS, de acidentes e agravos; através dos dados de atendimentos no Centro de
Referéncia Regional de Saude do Trabalhador; acidentes graves e fatais veiculados
pela midia local; denuncias recebidas pela Ouvidoria de Saude e pela ocorréncia dos
cursos de Basicos Vigilancia em Saude do Trabalhador.

Para a realizacdo das a¢clGes de VISAT, cuja sua modalidade se baseia na
Instru¢cdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador 3.120/1998, se obedece
ao estudo do sistema de trabalho e seu detalhamento, e neste se especificam os
instrumentos e métodos de trabalho, e sua forma de realizacdo, os riscos e cargas
presentes no processo de trabalho e os relatos dos trabalhadores representados
através de orgados de classe. A fase de planejamento que tem ainda em sua esséncia,
a revisdo de literatura e estudos dos bancos de dados do SUS, INSS e outros, é de
fundamental importancia para o éxito da acdo em desenvolvimento, por trazer o
conhecimento antecipado sobre o objeto da acdo contribuindo para melhor explicagéo
do sistema de trabalho.

Com base nas varias fontes de informacéo durante o ano de 2015 procedeu-se
as acoOes de VISAT nos diversos setores produtivos beneficiando cerca de 6.000 (seis

mil) trabalhadores, conforme visualiza-se no quadro abaixo:

Quadro I- Acdes de VISAT por tipo de empreendimento, nimero de agles e situacao

de emissao de relatério técnico.



TIPO DE EMPREENDIMENTO NUMERO DE ACOES | EMISSAO DE RELATORIO
Comércio atacadista e varejista 07 Sim
de alimentos e bebidas
IndUstria de calgados 01 Sim
Industria téxtil 02 Sim
Comércio atacadista e varejista 01 Sim
de materiais de construcao
Telecomunicacdes 01 Sim
Industria de bebidas 01 Sim
Transporte rodoviario de cargas 02 Sim
Industria da Construcao Civil 01 Sim
Comércio varejista de 01 Sim
confecgbes
Limpeza Urbana 02 Sim
Total 19

Fonte: Nucleo de Vigilancia e Informag¢éo do CEREST Regional Jodo Pessoa -2014

Compreendendo que a acdo de VISAT se da a curto, médio e longo prazo a

depender dos processos corretivos necessarios constatados no ato da inspe¢éo foram

desenvolvidas concomitantemente ao longo do ano 27 (vinte e sete) agbes de

reinspec¢des nos ambientes de trabalho, conforme visualiza-se no quadro Il a seguir:

N°. TRABALHADORES
EMPRESA VISAT INICIAL | REINSPECOES BENEFICIADOS

CIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO - 2014 03 217
EXTRA SUPERMERCADO —EPITACIO
PESSOA

26/02/2015 01 382
ALPARGATAS S/A
INTERGRIFFE'S NORDESTE INDUSTRIA 13/03/2015 03 403
DE CONFECCOES LTDA - INTERGRIFFE'S

24/03/2015 01 103
MAKRO ATACADISTA S/A
ATACADAO - COMERCIO ATACADISTA - 25/03/2015 01 286
AGUA FRIA
BARCELONA COMERCIO VAREJISTA E 25/03/2015 05 236
ATACADISTA S/A - ASSAI JOAO PESSOA




BRASTEX S/A

31/03/2015 02 359
CARAJAS MATERIAL DE CONSTRUCAO 22/04/2015 03 368
LTDA - FILIAL JOAO PESSOA/ CARAJAS
HOME CENTER
CIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO -
EXTRA SUPERMERCADO - BANCARIOS 14/05/2015 0l 65
CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA
LTDA - BANCARIOS 21/05/2015 03 210
CONTAX - MOBITEL S.A. 2 1/05/2015 o1 L 484
AMBEYV SA - FILIAL PARAIBA 21/05/2015 00 335
TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA - 00
TRANSLOG 21/05/2015 NI
REVITA ENGENHARIA S/A 93/07/2015 00 330
NORDIL NORDESTE DISTRIBUICAO E 93/07/2015 o1 472
LOGISTICA LTDA - NORDIL
EMPRESA CABO BRANCO 23/07/2015 NI

00

CONSTRUCOES




~ 23/07/2015 NI
AMBIENTAL SOLUCOES 00
TERMACO TERMINAIS M. DE CONTEINES 27/10/2015 00 36
E SERV. LTDA
MEGA FEIRAO NARCISO ENXOVAL 10/12/2015 02 23
SCHINCARIOL 10/12/2015 00 NI

Todas essas acdes foram desenvolvidas nos ambientes de trabalho visando
identificar situacdes que possibilitam ou possibilitaram acidentes, doencas e/ou
agravos em trabalhadores. A partir dos relatérios emitidos foram usados Termos de
Notificacdo na perspectiva de minimizar e/ou eliminar os riscos existentes. Desta
forma, assumindo a responsabilidade de proteger e promover a salde no ambiente de
trabalho.

A VISAT é compreendida como uma pratica politica de salde, complexa,
ampla, permeada por interesses conflitivos, inserida visceralmente na sociedade huma
pratica de “empoderamento” dos trabalhadores (saber operario) na luta pela
preservacdo de sua salde e ndo meramente uma pratica neutra padronizada e
estritamente técnica. A partir desse entendimento é que foi se estruturando a VISAT
no setor saude, conforme aponta a portaria 3.120/1998.

Considerando que a informagéo deve ser consolidada nos vérios sistemas de
informacdo do SUS para alimentar os estudos e analise de situacdo de salde do
trabalhador, ainda vé-se uma incoeréncia significativa entre 0 nimero de agravos que
sdo estatisticamente apresentados pelo S | S (Sistemas de Informagdo em Saude), o
que gera uma dificuldade para priorizar os processos produtivos a serem objetos de
acao e intervengdo da VISAT.

Apesar dos desafios apresentados na consolidagdo da VISAT, o CEREST
Regional vem contribuindo para o avanco da Vigilancia em Saude do Trabalhador no
Sistema Unico de Salde na Macrorregional de Saude | da Paraiba. Observa-se um
cenario em construgdo, mas de avanco da promocdo e prevengdo da saude do
trabalhador, onde a incessante busca de dados que subsidiem as a¢fes de VISAT tém
sido meta deste CEREST para cumprir, de forma mais fidedigna possivel, com as
diretrizes previstas na Politica Nacional de Saude dos Trabalhadores e Trabalhadoras,

mas sobretudo com o direito a salde nos processos e ambientes de trabalho.




3.2. Vigilancia da Informacéo em Saude do Trabalhador

Objetivando conhecer os dados consolidados pelo Sistema de informacdo de
Agravos de Notificagdo (SINAN) apresenta-se em linhas gerais o perfil dos acidentes
e/ou agravos relacionados ao trabalho registrados entre os nos de 2014 a 2015".

Tabela 03 — Notificacdo de Acidentes, Doencas e/ou Agravos Relacionadas ao
Trabalho. Paraiba, 2014-2015.

Agravos e/ou Doencas 2014 2015 Total
Relacionadas ao Trabalho N % N % N %
Acidente de Trabalho Grave 743 46,3 1853 643 2595 57,9
Acidentes com Exposicéo a Material Biologico 450 281 596 20,7 1046 234
Doenca Osteomuscular Relacionada ao Trabalho (RT) 296 185 305 106 601 134
Intoxicacdo Exégena RT 78 4,9 49 17 127 28
Transtornos Mental RT 31 19 71 25 102 23
Perda Auditiva Induzida por Ruido 0 0,0 5 0,2 0 0,0
Pneumoconiose 3 0,2 1 0,0 4 01
Dermatose Ocupacional 3 0,2 0 0,0 3 0,1
Total 1604 100,0 2880 100,0 4478 100,0

Fonte: SINAN/SES/CEREST/SMSJP

Conforme se observa na Tabela acima o percentual relativo das notificacbes de
acidentes, doencas e/ou agravos relacionados ao trabalho no Estado da Paraiba véem
se comportando de forma crescente, passando de 1.604 notificagbes em 2014 para
2.878 em 2015, o que representou um aumento de 79,4%.

Entre as principais notificagbes os dados revelam um percentual consideravel
para os Acidentes de Trabalho Grave, Acidentes com Exposi¢cao a Material Bioldgico e
Doencas Osteomuculares Relacionadas ao Trabalho. As demais notificagbes
apresentam-se de forma irriséria, o que aponta a necessidade de capacitacédo da rede
de servicos em saude nos processos de correlagdo do adoecimento com o trabalho.

Ressalta-se que muito dos casos obtém diagndstico, tratamento e reabilitagéo
fisica e biopsiquica na rede de servigos em saude (publica ou privada), contudo, os
profissionais de salde na sua maioria ndo fazem uso dos instrumentais técnicos da
Vigilancia em Saude, conforme preconiza a Portaria GM/MS N°.1271/2014 e
1984/2014.

Os dados de notificacdo na 12 Macrorregional de Saude acompanha o0s

indicadores do Estado da Paraiba evidenciando um aumento consideravel de 242%

! Dados disponivel em 16 de dezembro de 2015.



em relacdo ao ano anterior. Entre os agravos de maior incidéncia destacam-se 0s

Acidentes de Trabalho Grave, Acidentes por Exposicao a Material Bioldgico, Doencas

Osteomusculares, Intoxicacdo e Transtornos Mentais, conforme verifica-se na tabela a

seqguir.

Tabela 04 — Notificacdo de Acidentes, Doencas e/ou Agravos Relacionadas ao
Trabalho. 12 Macrorregional do Estado da Paraiba, 2014-2015.

Agravos e/ou Doencas 2014 2015 Total
Relacionadas ao Trabalho N % N % N %
Acidente de Trabalho Grave 375 42,8 1335 62,9 1710 57,0
Acidentes com Exposi¢éo a Material Biologico 315 36,0 419 19,7 734 245
Doenga Osteomuscular Relacionada ao Trabalho (RT) 117 134 270 12,7 387 129
Intoxicacéo Exdégena RT 41 4,7 26 1,2 67 2,2
Transtornos Mental RT 26 3,0 70 33 96 3,2
Perda Auditiva Induzida por Ruido 0 0,0 3 01 3 0,1
Pneumoconiose 1 0,1 1 00 2 0,1
Dermatose Ocupacional 1 0,1 0 00 1 0,0
Total 876 100,0 2124 100,0 3000 100,0

Fonte: SINAN/SES/CEREST/SMSJP

A série historica de notificagdo compulséria em Saude do Trabalhador no

Estado da Paraiba demonstra, conforme Grafico a seguir um comportamento

crescente ao longo dos anos. Verifica-se que de 2011 a 2013 houve um aumento. Em

2014 houve uma queda dos registros, retomando o aumento em 2015. Observa-se

gue entre outros fatores que contribuiram para diminuicdo das notificacdes refere-se a

diminuicdo das acdes de educacdo em saude e as capacitacdes de protocolos na rede

de servicos em salde. Em contrapartida o aumento apresentado no periodo de 2015

far-se-a jus aos processos de Pactuacao da Qualificacdo das Ac¢des de Vigilancia em

Saude em todo o Estado da Paraiba, participacdo das reunibes das Comissdes

Intergestoras Regionais para fins de pactuacdo, refletindo consideravelmente nos

municipios da 1° Regional de Saude a exemplo de Jodo Pessoa, Cabedelo, Conde,

Borborema, Guarabira, Casserengue.



Gréfico 04 — Notificacdo Compulséria em Saude do Trabalhador.
Paraiba, 2011 - 2015.
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4 . NUCLEO DE CAPACITACAO E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
DO TRABALHADOR-2014 — CURSOS, OFICINAS E EVENTOS

CURSOS E OFICINAS

Apresenta-se neste item do relatério as atividades desenvolvidas com vistas a
capacitacao, através de cursos e oficinas, e seminarios. Neste encontra-se uma breve
descricdo e justificativa dos eventos e em seguida dados que remetem a identificacao
destes, com titulo, data, participantes em numeros e organizacfes a que
pertencem,local, municipios.

A implementagdo das acBes em Saude do Trabalhador depende
intrinsecamente da capacitacdo, em varios niveis, dos técnicos e controle social que
compdem a Rede Nacional de Atencgéo Integral em Saude do Trabalhador — RENAST.

A capacitagdo dos técnicos e controle social vem sendo realizada ao longo dos
anos, com o uso de Instrutivos, Cadernos, Protocolos e outros instrumentos que
buscam qualificar a Rede em Saude do trabalhador para atender as demandas
advindas dos trabalhadores e trabalhadoras e os objetivos da Politica Nacional de
Saude dos Trabalhadores e Trabalhadoras — PNSTT.



Sendo assim nesse contexto de implementacdo da politica apresenta-se
indispensavel a qualificacdo de trabalhadores de diversas categorias, gestores e dos
profissionais de saude, como ferramenta propiciadora da insercdo das acbes de
Saude do Trabalhador no SUS, na atencdo primaria, média e alta complexidade,
Vigilancia em Saude do Trabalhador, na pesquisa, e fortalecimento da participagéo
social.

No intuito de atender aos pressupostos da Atencdo a saude do trabalhador os
cursos, oficinas e outros eventos se desenvolveram na Macrorregido | de Saude do
Estado da Paraiba, de responsabilidade do CEREST-J.Pessoa, dentro das
competéncia deste Centro enquanto polo articulador e apoio matricial na citada regiéo.

Segue uma breve descricdo das capacitacfes realizadas em 2014.

4.1. Curso Basico de Vigilancia em Saude do Trabalhador

O Curso Bésico de Vigilancia em Saude do Trabalhador (CBVISAT) ocorreu em
duas turmas, com a finalidade de qualificar técnicos e controle social para acdes de
inspecdo em ambientes de trabalho, tendo como objetivo principal a promocdo,
prevencdo e protecdo da saude dos trabalhadores envolvidos em processos
produtivos. Os cursos com carga horaria de 40 horas, ocorreram durante uma
semana, cada um deles. O curso consta de parte tedrica envolvendo saberes técnicos
e a vivéncia dos trabalhadores quanto ao processo e ambiente de trabalho, constando
ainda em seu cronograma de acdes de Vigilancia nos processos produtivos que
envolve as categorias presentes no curso, emissdo de Relatérios e Termos
administrativos pertinentes pelos oOrgdos de Estado presentes na capacitacao.
Conforme abaixo 0s cursos envolveram varios municipios, mas a realiza¢éo se deu no
CEREST J.Pessoa. Na duas turmas do curso contou-se com o apoio da Agéncia
Estadual de Vigilancia Sanitaria — AGEVISA para as ag¢des. Inclusive no caso da 22
turma as agbes ocorreram com os técnicos da AGEVISA, que ndo estavam inseridos
no curso, principalmente por aquelas ocorrerem nos municipios de Rio Tinto, e

Mamanguape.

Curso Basico de Vigilancia em Saude do Trabalhador- 12 Turma

Data: 18 a 22 de maio de 2015

Local: J.Pessoa

Numero de participantes: 26 técnicos

Publico Participante: técnicos do Cerest — J.Pessoa, técnicos de Vigilancia Sanitaria,

Vigilancia em Saude.



Municipios Envolvidos: Jodo Pessoa, Caapora, Riachdo do Pogo, Jacarau e Lucena
Sindicatos: Sindicato de Trabalhadores do Comércio e Sindicato dos Trabalhadores
da Telecomunicacdo e Sindicato dos Trabalhadores de Cargas e Descargas de
Caminhdges.

Curso Basico de Vigilancia em Saude do Trabalhador- 22 Turma

Data: 20 a 24 de julho

Local: J.Pessoa

NuUmero de participantes: 26 técnicos

Publico Participante: técnicos do Cerest — J.Pessoa, técnicos de Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Ambiental e Atencdo Priméria.

Municipios Envolvidos: Gurinhém, Mataraca, Baia da Trai¢cdo, Marcacao, Pirpirituba,
Santa Rita, Borborema, Riachdo e Alagoinha.

Sindicatos: Sindicato de Trabalhadores Rurais de Mamanguape, Construgéo Civil,

Trabalhadores de Cargas e Descargas de Caminh&es e Comércio.

Curso Basico de Vigilancia em Saude do Trabalhador- 32 Turma

Data: 19 a 23 de outubro

Local: J.Pessoa

Numero de participantes: 26 técnicos

Pablico Participante: técnicos do Cerest — J.Pessoa, técnicos de Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Ambiental e Atenc@o Priméria.

Municipios Envolvidos: Gurinhém, Mataraca, Baia da Traicdo, Marcacao, Pirpirituba,
Santa Rita, Borborema, Riach&o e Alagoinha.

Sindicatos: Sindicato de Trabalhadores Rurais de Mamanguape, Construgédo Civil,

Trabalhadores de Cargas e Descargas de Caminhdes e Comércio.

Il Etapa do Curso de Multiplicadores de Vigilancia em Saude do Trabalhador —
Parceria FIOCRUZ RJ; CEREST Regional JP; CEREST Estadual PB.

Local: J.Pessoa

Numero de participantes: 20 técnicos

Publico Participante: técnicos do Cerest — J.Pessoa, técnicos de Vigilancia Sanitéria,
Vigilancia Ambiental e Atenc&o Primaria.

Municipios Envolvidos: Jodo Pessoa, Pedras de Fogo, S&o Jose de Piranhas,
Souza.

Sindicatos: Sindicato de Trabalhadores Rurais de Mamanguape, Construgédo Civil,

Trabalhadores de Cargas e Descargas de Caminh&es e Comércio.



4. DIFICULDADES ENCONTRADAS

Ao longo do ano encontramos vérias dificuldades nos processos administrativos
gue tornam-se necessarios serem relatados a fim de que possamos reavaliar o
andamento das acdes desenvolvidas por este Centro e as implicagcbes da
integracdo de outras coordenagdes, geréncias e sessfes que implicam direta ou

indiretamente na efetivacdo ou ndo da programacao anual.

Entre as dificuldades citam-se:

e Demora na efetivacdo/conclusdo das solicitacdbes de compra de
equipamentos e bens duraveis (tais como compra de mobiliario,
equipamentos, automovel);

e Demora e/ou ndo realizacdo de pagamento de diarias aos técnicos e
equipe de apoio no exercicio de suas atividades externas, considerando
gque o Centro tem uma abrangéncia macrorregional de desenvolver
atividades em outros municipios;

o Inexisténcia e/ou nao efetivacdo de contratual de empresa que oferte
passagem aérea. O que inviabiliza a realizacdo de atividades tais como
(protocolo, seminarios, reunides técnicas e encontros especificos da area);

o Inexisténcia e/ou ndo efetivacdo contratual com empresas que oferte
servicos de hospedagem, salas e auditorios. Vale salientar que no ano
passado s6 realizamos a 12 etapa do Curso de Multiplicadores em VISAT e
0 Seminério de Atengdo Primaria e Saude do Trabalhador porque firmamos
parceria com o CEREST Estadual;

¢ Dificuldade e/ou inexisténcia contratual de empresas que oferte servi¢os de
confecgdo de panfletos, folderes, midia audio-visual entre outros a fim de
garantir o acesso a informag&o e melhor divulgacdo do servico;

o Dificuldades de operacionalizacdo de agendas com as demais

coordenac0Oes e servicos objetivando integracdo de pautas afins.

Ademais entendemos que tais apontamentos deveram nortear os processos de
avaliacdo cujo objetivo é garantir a melhoria e qualificacdo da rede em salde com

vistas a eficiéncia, eficicia e efetividade das acdes.



